	采购项目类别
	采购要求

	活动对象
	面向全体2023级学生及部分其他年级学生，约计5000人。

	活动时间
	活动共计5天（会峰校区4天，琅琊校区1天），每天服务不少于8个小时，开展时间为2023年11月20日-24日，需在此时间段完成活动。

	活动地点
	滁州学院会峰校区和琅琊校区，具体地点由双方根据活动需求商定。

	活动目标
	1.激发学生生涯意识启蒙，推动学校职业生涯规划的普及及深入认知；
2.使学生了解职业生涯规划的流程，在活动中进行自我探索、职业世界探索，学习有效的生涯方法论，提升自我能力；
3.使学生在活动中对自我的职业能力、职业兴趣、价值观等维度进行探索，结合外部的职业环境，制定学业规划，树立职业发展目标；
4.帮助学生了解实习实践等成长活动对职业发展的重要性，推动学生通过成长活动持续提升职业目标达成度，增强综合素质和能力；
5.推动学生对自己的职业生涯发展状况的对照与反思。

	活动执行要求
	1.能够根据学校的实际情况与需求进行定制，提供整体的活动设计方案并全程实施督导；
2.提供生涯活动所需材料，并安排专人协助校方确定活动物料及布置场地；
3.安排活动督导师一名，需具备GCDF全球生涯咨询师以及心理咨询师（三级）等专业资质，制作志愿者培训资料电子版一份，为志愿者进行现场系统培训，并负责学生生涯问题的现场解疑答惑。负责现场向校方活动负责人介绍活动整体流程与细节；
4.安排产品总负责人一名，到活动现场进行全程指导，与校方面对面交流。现场指导志愿者、查看活动现场，并辅助确认、活动开展现场指导与督导、解答活动中所涉及到的细节问题；
5.活动结束后，成交供应商需要向校方提供滁州学院生涯活动整体调研报告，从不同维度分析参与学生的生涯理念需求，并给学校提供专业解决方案，为学校后期学生工作提供理论依据及数据支撑。

	活动必备内容的模块及教学目标
	模块一、通过生涯活动，了解自身的职业目标定位及与性格特征、自我特质、价值观等的匹配度，探索自己的能力结构：
a.帮助学生学习霍兰德职业兴趣类型、MBTI职业人格等理论，帮助学生思考自己与不同职业的匹配程度，找到适合自己倾向的工作或者调整自己来适应工作的定位要求；
b.帮助学生判断职业价值观，了解取舍是成长的必经之路，人生有舍才有得，价值观是我们选择的标准。通过挑选和放弃的过程，体验选择的纠结，发现自己真正在意的价值观，促进学生根据价值观制定行动计划。
c. 通过活动帮助学生进行个人技能探索，让学生了解小事件中的大能力，帮助学生探索自己的三大技能，即专业知识技能、可迁移技能、自我管理技能；
模块二、通过生涯活动，使学生明晰未来职业发展方向及所需要的能力：
a.帮助学生了解自己对职业知识方面的掌握程度、用人单位的招聘信息和招聘要求，提前准备相应技能和资质；
b.根据职场HR最希望毕业生具备的能力模型，呈现十项能力素质及评价等级，请学生对照判断自己目前的水平，思考提升这些能力的方式。
模块三、通过生涯活动，促动学生自我激发和有效行动：
a. 通过活动帮助学生明晰未来的职业方向。促使学生有目标感并有能力制定相应的行动计划；
b.通过活动帮助学生挖掘自己的社会支持网络，认识社会支持网络对个体生涯发展的重要性，唤醒学生有意识地搭建自己的支持系统；
c.通过活动帮助学生提升生涯探索信心，激励学生职业发展动力，起到愿景强化的作用

	服务要求
	1.生涯活动总费用包含活动督导师、产品总负责人等课酬、差旅食宿，及活动所有物料、布场、撤场人工费用等；
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3.志愿者培训内容达到合同标准；
4.现场指导达到合同标准；
5.志愿者培训师资符合培训需求；
6.整个生涯周活动组织井然有序、后勤保障安全有力、学员档案真实完整、教学台账全面可靠，后期反馈科学准确。

	活动形式
	活动全程采取互动体验的方式，通过参与活动让学生有所收获。



